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	1、本次计提资产减值准备的原因
	3、公司对本次计提资产减值准备的决策程序
	3、减值测试结论
	公司认为采用SRK估值范围来计算文菲尔德持有的Salares 7的50%的权益价值是合理的。因此，根据估值报告，公司选择估值范围的上限（930万美元）作为Salares 7的50%权益的估值价值。2019年12月31日，文菲尔德对Salares的账面价值为0.28亿澳元，因此按照《企业会计准则第8号—资产减值》计提资产减值准备约0.15亿澳元（折合人民币约0.73亿元）。
	（四）应收款项坏账准备
	应收款项包括应收账款、其他应收款等。公司以预期信用损失为基础确认损失准备，对应收款项，无论是否存在重大融资成分，公司均按照整个存续期的预期信用损失计量损失准备。对于划分为账龄组合的应收账款，公司参考历史信用损失经验，结合当前状况以及对未来经济状况的预测，编制应收账款账龄表与整个存续期预期信用损失率对照表，计算预期信用损失。
	（1）单项金额重大并单项计提坏账准备的应收款项
	（2）按信用风险特征组合计提坏账准备应收款项
	应收款项账龄与整个存续期预期信用损失率对照表如下：
	（3）单项金额虽不重大但单项计提坏账准备的应收款项
	按照公司坏账准备计提政策，经测试，拟对应收款项计提减值准备金额合计1,182.99万元，其中应收账款坏账准备981.40万元，其他应收款坏账准备201.59万元。
	1、董事会意见
	2、监事会意见

